
PROPOSICIÓN A
TÉRMINOS DE CARGOS
¿Se deberá enmendar la Sección 3.01 de la Carta 
Orgánica de Cedar Park City para cambiar los 
términos de los cargos del Alcalde y Concejales 
de dos (2) años a tres (3) años, y escalonar dichos 
términos de modo que se elijan 2 puestos, 3 puestos 
y 2 puestos en cada elección general y disponer la 
transición de términos de 3 años en un período de 3 
años a partir de la siguiente elección general después 
de la adopción de esta enmienda?
 
	 	 A	FAVOR

	 	 EN	CONTRA

PROPOSICIÓN B 
AUTORIDAD	DE	LA	FIRMA	DEL	ADMINISTRADOR	
DE LA CIUDAD
¿Se deberá enmendar la Sección 3.05 y la Sección 
4.01(d) de la Carta Orgánica de Cedar Park City 
para autorizar expresamente al Administrador de la 
Ciudad a ejecutar todos los acuerdos, transferencias 
legales, instrumentos y documentos según lo autorice 
u ordene el Consejo, o según sea razonablemente 
necesario para la administración prudente de 
los asuntos de la Ciudad en conformidad con el 
presupuesto anual y esta Carta Orgánica?

	 	 A	FAVOR
	 	 EN	CONTRA

PROPOSICIÓN C 
OCUPACIÓN	DE	VACANTES
Si se adoptan términos de tres (3) años, ¿se deberá 
enmendar la Sección 3.06 de la Carta Orgánica de 
Cedar Park City para posibilitar ocupar una vacante 
del Consejo con un término no vencido de 12 meses o 
menos mediante la asignación del Consejo Municipal 
y para ocupar una vacante con un término no vencido 
de más de 12 meses mediante una elección especial 
en conformidad con la ley del estado?

	 	 A	FAVOR
	 	 EN	CONTRA

La Proposición A cambiaría los términos del cargo 
para el Alcalde y los Concejales de dos (2) años a 
tres (3) años. La enmienda propuesta no extendería 
ningún término de cargo del Alcalde o Concejal. De 
acuerdo a lo propuesto, la transición a términos de 
tres (3) años iniciaría en la siguiente elección general 
después de la adopción de esta Proposición A (mayo 
de 2022). En esa elección, se elegirían dos (2) cargos 
para términos de tres (3) años y se elegirían dos (2) 
cargos para términos de dos (2) años. En la siguiente 
elección general (mayo de 2023), se elegirían tres 
(3) cargos para términos de tres (3) años. Y en la 
siguiente elección (mayo de 2024), se elegirían los 
últimos dos (2) cargos para términos de tres (3) años.*

La Proposición B aclararía la autoridad del 
Administrador de la Ciudad para firmar acuerdos, 
instrumentos y documentos ya sea que los delegue el 
Consejo o, según sea necesario, en la administración 
prudente de las operaciones de la Ciudad en 
conformidad con el presupuesto anual de la Carta 
Orgánica de la Ciudad.

2021 CHARTER AMENDMENT SUMMARY
La ordenanza propuesta presenta cinco (5) proposiciones para su consideración. Si se aprueban: 

La Proposición C autorizaría una asignación para 
ocupar una vacante en el Consejo para el resto de 
un término no vencido de 12 meses o menos. Si se 
adoptan términos de tres (3) años, la ley del estado 
por lo general exige una elección especial para 
ocupar una vacante en un plazo de 120 días, con 
autorización específica de ausente para designar 
términos breves no vencidos de 12 meses o menos. 
Independientemente, la ley del estado no autoriza 
la asignación para ocupar una vacante de más de 
12 meses, de manera que se requeriría una elección 
especial. **



PROPOSICIÓN D
PROHIBICIONES:	DIVULGACIÓN	DE	
INFORMACIÓN	PRIVILEGIADA	O	CONFIDENCIAL
¿Se deberá enmendar la Sección 3.08(d) de la 
Carta Orgánica de Cedar Park City para proteger, 
además de las comunicaciones privilegiadas 
de abogado-cliente, la confidencialidad de la 
información de la que se haya hablado en una sesión 
ejecutiva privada en conformidad con la ley del 
estado, para que se aplique al Consejo Municipal y 
también a las personas designadas de los Consejos, 
Comisiones, comités y grupos de trabajo de la 
Ciudad, y disponer las excepciones necesarias?

	 	 A	FAVOR
	 	 EN	CONTRA 

PROPOSICIÓN E
POSTULACIÓN PARA UN CARGO; RENUNCIA 
PARA POSTULACIÓN
¿Se deberá enmendar la Sección 5.02(f) de la Carta 
Orgánica de Cedar Park City para disponer la renuncia 
automática e inmediata de un Alcalde o Concejal al 
presentarse o postularse como candidato para algún 
cargo público además del Consejo Municipal de Cedar 
Park City, en lugar de exigir la renuncia de por lo menos 
cuarenta y cinco (45) días antes de la elección, y ser 
renumerada como Sección 5.07?
 
	 	 A	FAVOR
	 	 EN	CONTRA

La Proposición E dispondría la renuncia automática e 
inmediata de un Alcalde o Concejal al presentarse o 
postularse como candidato para algún cargo público 
además del Consejo Municipal de Cedar Park City, en 
lugar de exigir la renuncia de por lo menos cuarenta 
y cinco (45) días antes de la elección. 

La Proposición D protegería, además de las 
comunicaciones privilegiadas de abogado-cliente, 
confidencialidad de información delicada de la que 
se haya hablado en una sesión ejecutiva cerrada en 
conformidad con la ley del estado. Esta disposición se 
aplica actualmente únicamente al Consejo Municipal, 
pero mediante la enmienda propuesta se extendería 
a los Consejos, Comisiones, comités y grupos de 
trabajo de la Ciudad, y dispondría las excepciones 
necesarias. 

*NOTA: En conformidad con la ley del estado, con los términos de tres (3) años, las vacantes del Consejo deben 
ocuparse mediante autorización de una elección especial específica de ausente para designar el resto de un término 
no vencido de 12 meses o menos (ver Proposición C). Independientemente, la ley del estado no autoriza la asignación 
para ocupar una vacante de más de 12 meses, de manera que se requeriría una elección especial. Dado que la ley 
del estado exige que esta elección especial se celebre en un plazo de 120 días de la vacante, quizá no ocurra en una 
fecha de elección uniforme, dejando posiblemente a la Ciudad que se haga responsable del costo total de administrar 
la elección.    

**NOTA: La Proposición C solo pregunta si el Consejo debería estar autorizado para ocupar vacantes de 12 meses o 
menos mediante asignación (en lugar de requerir una elección especial). 


